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Przedszkola Samorzadowego Nr 76
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Tekst jednolity z dnia 12 wrzesnia 2022r.

Biatystok 22 listopada 2017r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Przedszkole Samorzadowe Nr 76 _Na Zielonvch Wzgorzach” w Bialvmstoku. zwane dalej

i

»Przedszkolem™ jest jednostkg organizacyjng Miasta Bialystok i pracodawcg w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzagdowe Nr 76 ,Na Zielonych Wzgdrzach™ w

Bialymstoku.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bialymstoku 15-669 przy ul. Rozanej 19.
4. Organem prowadzacvm Przedszkole jest Miasto Bialystok.
5. Siedziba organu prowadzgcego Przedszkole znajduje si¢ w Bialymstoku 15-950 przy ul.

Slonimskiej 1.
6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

7. Imi¢ nadaje Przedszkolu organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

8. Przedszkole uzywa picczgel urzgdowe) zgodnic z przepisami w sprawie tablic i picczeci
urzgdowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

9. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 76 , Na Zielonych Wzgorzach™
w Bialymstoku,

2) statucic — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 76 ,Na Ziclonych
Wzgoérzach™ w Bialymstoku,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzagdowego Nr 76 , Na Ziclonych
Wzgorzach™ w Bialymstoku

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola Samorzgdowego Nr
76 ,,Na Ziclonych Wzgdrzach™ w Bialymstoku

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepezg nad dzieckiem.

7) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ radg rodzicow Przedszkola Samorzgdowego Nr 76 . Na
Zielonych Wzgoérzach™ w Bialymstoku.

10, Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnos¢ jest finansowana przez Miasto Bialystok.

I1. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnic z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

12, Przedszkole moze prowadzi¢ dodatkows lub inng dzialalno$é pozastatutowg w oparciu o wlasng
baze 1 posiadane srodki.



13. Organizacje i tryb dzialalnosci pozastatutowej okreslajg odrebne przepisy np. procedury, w
zaleznosci od zakresu prowadzong) dzialalnosci.

14, Przedszkole posiada swdj znak firmowy ,logo’

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§2

l. Celem funkcjonowania przedszkola jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,

wychowania i nauczania — uczenia sig. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiggnaé dojrzalogé
do podjgcia nauki w szkole. Przedszkole pelni tez funkcje doradczg i wspierajgca dzialania
wychowawcze wobec rodzicow 9opiekunow prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 2017r. poz. 59 1 poz..949 ze zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

6)

7

§)

9

wspicranic  wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych, nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkdéw umozliwiajagcym dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnodci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umigjgtnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacy si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploraci $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowicka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;



10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpicczng, samodzielng eksploracje otaczajgcci
dziecko przyrody, stymulujgcych rozw¢j wrazliwosci 1 umozliwiajgeych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng cksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojcj pracy,

12) wspoldzialanie z rodzicami ( prawnymi opickunami), roznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoscl, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosei dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacvch do poznania przez
dziecko wartosei i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowafn wynikajgcych z wartosci
mozliwvch do zrozumicnia na tym ctapic rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianic, za zgodg rodzicdw ( prawnych opickunow), realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspicraniec rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigceia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacvch budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem
obcym nowozytnym, checl poznawania innych kultur;

18) udziclanic dzicciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne) odpowicdnio do zdiagnozowany ch
potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupg przedszkolna.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskdw rodzicow, oraz predyspozycii rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr migjsca i rodzaju
aktywnosci,

5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcj¢ doradczg i wspomagajacy:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesne] interwencji specjalistyczne).
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnic z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§3

Warunki i sposob realizacji podstawy programowe;]

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajgeych podstawe programowg wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.



fd

N

10.

11.

l.
1)

2)

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnic lub z zespolem
nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

Dyrektor ustala zgodnos¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie programu do
potrzeb 1 mozliwoéei dzieci dla ktorych jest przeznaczony.

Czynnos¢ t¢ moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscic lub powolaé do tego celu zespol
nauczycicll mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzystaé z opinii wystawionej
przez doradeg metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programows wychowania przedszkolnego.
Realizowane tresci wychowawcze uzupelniane moga byé za zgodg rodzicow o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczng;j.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programoéw  wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalng w zakresie
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych, ktore maja na celu
poprawe pracy placdwki.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczycicle wykorzystujac do tego kazda sytuacje¢ 1
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane.
Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczycicle stosujg uznane, pedagogiczne metody,
zasady 1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dziecl.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujz sposéb oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

. Nauczyciele systematycznic informuja rodzicow (prawnych opickunéw) o postepach w

rozwoju ich dziecka, zachgcajg do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym
roku maja rozpoczac nauke w szkole.

. Informacjg o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) w

formie pisemnej do 30 kwietnia.

§4
Do zadan Przedszkola Samorzadowego Nr 76 . Na Zielonych Wzgdrzach” nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez przedszkole;
zorganizowanie systemu opickunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
stworzenie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwéj umyslowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;



4) realizacja programow, ktéore uwzgledniaja podstawg  programowsa  wychowania
przedszkolnego;

5) zapewnianie bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw do opicki 1 harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania 1 edukacji dziccka, poszanowania godnosci osobiste)
oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankdw poprzez obserwacje zakonczong analizg 1 oceng gotowoscl
dziecka do podjgcia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesic
uczenia 1 nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom 1
nauczyciclom stosownic do potrzeb 1 zgodnic z odrebnymi przepisami;

8) organizowanic zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;

9) dostosowywanic tresci, metod 1 organizacji nauczania i wychowania do mozliwoscl
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyvezne 1 sprzgt umozliwiajgey realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych oraz zadan statutowych przedszkola:

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicdw,

12) umozliwianie wychowankom podtrzymyviwania poczucia tozsamosci narodowej. ctnicznej.
Jezykowej 1 religijnej;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanic wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianic wsérod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkdéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zajgc;

16) rozwijanie u wychowankow dbalosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umigjetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

17) dzialanie ze §rodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ckologiczne oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec problemdw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryvminagji:

20) egzekwowanie obowiazku przedszkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnic z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

22) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

2. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigey obowigzki w danym czasic do
momentu przekazania dziecka osobiec upowaznione;.

3. Podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy do 13
dzieci.

4. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgeia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen



technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zajgé lub przerwac je, wyprowadzajae dzieci z migjsca zagrozenia oraz powiadomié o tym
niczwlocznic Dyrektora.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich nawet w uzgodnieniu z rodzicami,
Jedynie wynikajgce z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.

6. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

7. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

8. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niczwlocznie:

) rodzicow poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzgcy przedszkole;

3) organ sprawujacy nadzér pedagégiczny;

4) pracownika sluzby bhp,

9. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niczwlocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

10. O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

1. Zawiadomief, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

12. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespol i prowadzi
postgpowanie powypadkowe zgodnic z odr¢gbnymi przepisami,

13. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zeoda rodzicow.
_ ¥ Y

14, Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpicczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko
terapig z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu
korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami
I zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $srodkami chemicznymi i inne.

15. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

I Przedszkole organizuje i udzicla pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczgszezajgeym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Szezegdlowe zasady
organizacji pomocy psychologiczne — pedagogicznej okresla Procedura Udzielania i
Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Przedszkolu Samorzadowym Nr 76
..Na Zielonych Wzgorzach™ w Bialymstoku



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow

oraz nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i dvdaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologicznopedagogicznej dla dzieci.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajgce] na

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspicrania
potencjalu rozwojowego dziccka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé¢ w szczegolnosci:

z niepelnosprawnosci;

z zaburzen zachowania 1 emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien:

ze specyficznych trudnoscei w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzvkowych;

z choroby przewlekle;j:

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granicy.

5. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1)

2)
3)

4)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwa w zyciu przedszkola;

podejmowania dzialan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzicci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspolpracy z poradniy w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym — w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dzialan.

6. Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)
2)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesngj
interwencji.

7. W roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole nauczyciele dokonujg analizy i oceny
gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.
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Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ustaly, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezgeej pracy i informuja o tym
dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biczacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastepujgcych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne  dla  dzieci z zaburzeniami i  odchyleniami
rozwojowymi, w tvm specyvficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezvkowych,

c) zajecia  rozwijajgce  kompetencje  emocjonalno-spoleczne - dla  dzicci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym,

d)  inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu — w
przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

3) zindywidualizowanej $ciczki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore mogg uczeszezaé do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

4) porady i konsultacje.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola w ramach $rodkow przyznanych przez organ

prowadzgcy przedszkole.

Dyrektor wyznacza koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formulujg wnioski
dotyczace dalszych dzialan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka

w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicdw, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu

i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opickunow) o objeciu ich dzieci formami

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tvm wskazuje forme, wymiar godzin i okres
udzielania te] pomocy.

Procedura opisana w punktach 9-15 dotyczy takie przypadkow, gdy dziecko posiada opinig

poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu

przedszkolnym wydane przez poradnie psychologicznopedagogiczng, z tym, ze podczas



planowania sposobu udziclania pomocy uwzglednia sig¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinil.

17. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczyciclom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczyciclom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych |
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielangj dzieciom.

18. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow 1 nauczycicli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
19. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.
20. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
1) rodzicow dziecka (prawnych opiekunow),
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
4) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolngej: 5) poradni:
6) asystenta edukacji romskiej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

21. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w ust. 9 jest
dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikéw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.

§6

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powoluje

zespol, zlozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, ktory opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Program, o ktorym mowa w ust. | okresla:

1)

2)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegolnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,

zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z  dzieckiem,
ukicrunkowane na poprawg funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym,

formy 1 okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznei, a takze wymiar godzin.
Y psy 4 )s ) g s



w ktorym poszezegolne formy pomocy bedg realizowane,

4) dzialania wspicrajgce rodzicow dziecka oraz w zaleznoscei od potrzeb - zakres wspoldzialania z
poradniami 1 innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy,

5) zajgeia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednic ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne orz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

6) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow,

7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka,

&) wybrane zajgela wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie
z dzieckiem lub w grupie liczgcej do 5 wychowankow.

3. Pracg zespolu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony

przez dyrektora przedszkola.

4. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program,

5. Zajgcia z dzieémi posiadajacymi orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci.

0. Szczegolowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow z uwagi na potrzeby dzieci
nicpelnosprawnych regulujg odrgbne przepisy.

§7
Organizacja wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wezesne wspomaganic
rozwoju dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz
jego rodzing.

2. Wezesne wspomaganie rozwoju dzieei moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli zatrudnia ono
kadr¢ posiadajgca kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach wezesnego wspomagania rozwoju,
zgodnic  z odrgbnymi przepisami oraz dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zajed,
wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych dzieci.

3. Zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez Dyrektora przedszkola.
W sklad zespolu wehodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzieémi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do zadan zespolu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
I harmonogramu dzialan w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy:

a) z podmiotami, w ktorych dziecko jest objgte oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spojnosci oddzialvwan wspomagajacych rozwoj dziecka,



b) z podmictem leczniczym, o$rodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia odpowiednio dziecku i
jego rodzinie wsparcia metodyczno — rehabilitacyjnego, zalecanych wyrobow medycznych, porad 1
konsultacji, a takze innej pomocy, stosownie do potrzeb;,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednicniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresic realizacji
programu, koordynowania dzialan osob prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postgpow
oraz trudnoéci w funkcjonowaniu dziccka:

4) analizowanie skutecznosci pomocy udziclanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dzialan w zakresie wezesnego wspomagania.

5. Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania moga by¢ organizowane w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigeu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka. Za zgoda organu
prowadzacego miesigezny wymiar zajec moze by¢ wyzszy.

§8
Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jgzykowej,
ctnicznej 1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) nauki wlasnej historii 1 kultury;

2) nauczania religii w ramach planu zajec przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice wyrazajg takic
Zyczenie.

2. Nauka religii odbywa sig na podstawie programow dopuszezonych do uzytku przez wladze kosciola
rzymsko-katolickiego lub innych kosciolow 1 zwigzkow wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym do
wicku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznos¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur, ustalenie praw |
obowigzkow pracownikéw, dzieci 1 ich rodzicow.

89

Organizacja zaje¢ dodatkowych

. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zajg¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwosé jest uzgadniana z organem prowadzgcym
przedszkole.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.



h

W czasie zajg¢ dodatkowych opickg nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba
ta ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci. Rodzice nie ponosza dodatkowych
oplat za zajecia dodatkowe.

§10
Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem odrebnych przepisow,
Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wicku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba micjsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu,

3. Udzial dzieci w wycicczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.
4. Uczestnikami wycieczek i spacerow sg:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki lub spaceru, tylko dzieci
grup starszych;

2) opiekunowie (za zgoda Dyrektora przedszkola — nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice).

5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdw, imie 1 nazwisko kierownika
oraz liczb¢ opickunow zawiera karta wycicezki lub imprezy, ktérg zatwierdza Dyrektor.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych przedszkola o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

7. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze byé takze inna, wyznaczona przez Dyrektora
przedszkola, osoba pelnoletnia, ktora:

1) ukonezyla kurs kierownikow wycieczek:;
2} jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

8. Organizujac spacery 1 wycieczki nauczyciel:

1) zapoznaje dzieci z miejscem 1 celem wycieczki lub spaceru;

2) ni¢ dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspoluczestnikow wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspdldzialania 1 zapewnia przyjemny nastroj wplywajacy na
doznania psychiczne i estetyczne;

5) upowszechnia réznorodne formy aktywnego wypoczynku;
6) dba o wlasciwy dobdr ubioru do warunkow atmosferycznych.

9. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikéw z zasadami
bezpicczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad
bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.



10. Przedszkole posiada dodatkowa procedurg w zakresie organizacii wycieczek i imprez poza siedzibg
przedszkola.

11. Szczegolowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte sg w Regulaminie
organizacji wycieczek i spacerow w Przedszkolu Samorzadowvm nr 76 . Na Zielonvch Wzgdrzach™ w
Bialymstoku.

§11

Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przckazania dziecka przez rodzica, lub inng

upowazniong przez niego osob¢ pod opicke wychowawcy grupy, nauczycicla dyzurujgcego lub pod
opick¢ upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica lub inng upowazniong osobe.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujgce zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 06:30.00 do 08.30, odbicranie
dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00;

2) w przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice maja
obowigzek do godziny 8.00 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczycicla, ktory odpowiedzialny jest za
prawidlowe dokumentowanie frekwencji.

3) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice/opickunowie prawni;

4) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac¢ dziecko bezposrednio pod opicke
nauczyciela;

5) rodzice/opiekunowie prawni moga upowazni¢ na pismie osobe pelnoletnig zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych do przyprowadzania i odbicrania dziccka z przedszkola. Upowaznienic w formic
pisemnej zawiera: nazwisko 1 imig osoby upowaznionej, adres zamicszkania, oraz seri¢ i numer dowodu
osobistego;

6) nauczyciel ma obowigzek osobiscic sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zgda¢ okazania
dowodu tozsamosci od osoby upowazniongj;

7) rodzice/opickunowie prawni przejmuja odpowicdzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

8) nauczyciel moze odmowié¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan
osoby odbierajgcej dziecko bgdzie wskazywal, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest
pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych lub zachowuje si¢ agresywnic);

9) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora przedszkola.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjgcia wszelkich czynnodci dostepnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;



10) rodzice/opiekunowie prawni sq zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola,
jezeli tego nie uczynig, nauczycicl po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora,
podejmuje dzialanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji;

3. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu
8o przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszezac do przedszkola do czasu calkowitego wyleczenia.

4. Przedszkole posiada dodatkowa procedurg w zakresie przyprowadzania i odbierania dzieci.

3. Przedszkole posiada dodatkowa procedure bezpiccznego pobytu dziecka w przedszkolu.

§12

Wspoélpraca przedszkola z rodzicami

I.Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziala¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowaweczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

I) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawezym oraz zadaniami wynikajagcymi z planu
pracy przedszkola i plandw pracy w danvm oddziale:

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawezych oraz w doborze metod udziclania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczyciclowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow);

5) wspoluczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dzialan na rzecz placowki.
3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez nich osobe
zapewniajge dziecku pelne bezpieczenstwo,

2) zapewnienie regularnego uczgszezania na zajecia przedszkolne dziecka realizujacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

3) udzielanie nauczycielom rzetelne) informacii o dziecku;
4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
5) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nicobecnoscei dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznvch;

7) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach og6lnych, grupowych lub innych
formach wspolpracy np. warsztaty, zajgcia otwarte, konsultacje, festyny w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych;



8) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetveh w ramach ich kompetencii:
9) przestrzeganie niniejszego statutu;

10) czytanie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie internetowej placowki.
4, Podstawowymi formami wspolpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegoélnosct:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosei ich rodzicow

2) zebrania grupowe;

3) zebrania ogdlne;

4) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami;
3) biezgce informacje pisemne 1 ustne;

6)wymiana informacji droga elektroniczna;

7) uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udzialem rodzicow, opiekunow 1 innvch czlonkow
najblizszej rodziny;

8) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow;

9) spotkania w ramach ,,Godziny dla Rodzica™;

10) wycieczki, festyny;

11) dni otwarte.

5. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu w formie:

1) zebran ogdlnych z Dyrektorem, wychowawcami 1 nauczycielami przynajmniej 1 raz w roku szkolnym
1 wg potrzeb;,

2) zebran grupowych raz w semestrze 1 wg potrzeb;

3) spotkan indywidualnych ,,Godzina dla Rodzica™ | raz w micsigeu, zajg¢ otwartych, warsztatow.
uroczystosci wedlug harmonogramu.

6. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice maja prawo oraz zobowigzani sg do poszanowania
wzajemnej godnosci 1 wspoldzialania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
zachowania.

Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§13
1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.



§14

I .Kompetencje dyrektora:

d.

kieruje biezacy dzialalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

b. jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

c.
nauczycieli;

d.

@

h.

1

pracownikow obslugi oraz administracji;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu

sprawuje opickg nad dziecmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niczgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obsluge przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

organizujc pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosei:

a.

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminic do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

prowadzenie obserwacji zajeé organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach oraz gromadzenie informacji niezbednych
do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczycicla kontraktowego;

przedstawienic radzie pedagogicznej ogdlnveh  wnioskow  wynikajacych  ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obicktow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow, oraz okreslenie kicrunkow ich poprawy;

ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;



h.

i

s

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obslugi przedszkola;

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi

1 kontrolujacymi oraz uczelniami wyzszymi.

k.

m.

u.

W.

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

przyznawanic nagrod, udzielanie kar pracownikom;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnic z obowigzujgcymi
przepisami;

wspoldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu stopnia
awansu zawodowego nauczycieli;

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej. w sprawach
odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli i pozostalych pracownikow przedszkola;

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy , bhp i p.poz.;

koordynacja wspoldzialania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalngj i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

wystgpowanie z urzedu w obronic nauczycicla, gdy przyznane nauczyciclowi
uprawnienia zostang naruszone:

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szezegdlnych.



6

§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Wsklad Rady Pedagogicznej wehodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu

rocznych zajg¢ oraz w miarg biezgcych potrzeb.

. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg rowniez brac udzial, z glosem doradezym, osoby zapraszane

przez jego przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen, organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dvdaktveznej. wychowawczej 1 opiekunczej
przedszkola.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;,

3) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwaleg upowazniajgca dyrektora przedszkola do skreslenia z listy
przedszkolakow dziecka nieobjetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym w nastepujgcych
przypadkach:

1) zalegania rodzicow z odplatnoscia za przedszkole, powyzej 2 okresow platnosci;
2) ) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujgcej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajgcego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow ( prawnych opiekunow) rozkladu dnia w
przedszkolu ( godziny przyprowadzania 1 odbierania dziecka);

4) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. choroby
przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujgcej dziecko do zajeé specjalistycznych;



5) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcyveh zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu

1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) konsultacje z rodzicami,

b) rozmowy z dyrektorem,

¢) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,
d) konsultacje, diagnozowanie 1 terapia w specjalistycznych instytucjach,

e) rodzice w sytuacji okreslonej w pkt. d) nie podejmujg wspolpracy w zakresie terapii
dziecka;

6). Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktorych mowi ust.7
dokonuje dyrektor stosujac ponizszg procedurg:

a)  wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru,

b)  wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odplatnoscl,

¢) przedstawienia czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow ust.
7 i powtarzajgcych sig uchybien ze strony rodzicow dziecka,

d)  podjecie uchwaly przez Rade Pedagogicznag w sprawie skreslenia z listy wvchowankow:

7). Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej;

8). Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Kuratora Oswiaty lub do Sadu Administracyjnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkladu
zajg¢, ramowego rozkladu dnia poszezegolnych oddzialow, uwzgledniajge potrzeby i
zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczyciclom stalych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczyvch
1 opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Przedstawicicle Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacjg i1 przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.



10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyklg wickszoscia glosdéw, w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.

I'1. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanic uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
13. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

I5. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

I) wystegpowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwolanic z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby pelniacej stanowisko kierownicze w przedszkolu;

2) wybranie w drodze tajnego glosowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola;

3) wnioskowanic w sprawie ramowego rozkladu dnia;
4) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

5) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow Rady Rodzicow, dotyczacych wszystkich spraw
przedszkola.

§16
I.Rada Rodzicow jest spolecznym organem dzialajacym na rzecz przedszkola i stanowi reprezentacje
ogolu rodzicow wychowankow.

2.W sklad Rady Rodzicow wchodzi przedstawicicle kazdej rady oddzialowej wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu.

3.W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4.Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez sicbie regulamin, w ktorym w
szezegolnodel okresla sig:

1) wewngtrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddzialowych.

5.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng :



4.

2)

4)

5)

6)

a) programu wychowawczego-profilaktycznego przedszkola obejmujgcego wszystkie
tresei 1 dzialania charakterze wychowawczym i1 profilaktycznym skierowane do wychowankow,
nauczycieli i rodzicow;

b) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosct ksztalcenia lub
wychowania przedszkola, ktory opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola;

opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dzialanie stowarzyszen, organizacji (z wyjatkiem
partil 1 organizacji politycznych) na terenie przedszkola;

wystepowanie do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad placowka z wnioskami o
zbadanie dzialalnosci przedszkola;

wystepowanic do Rady Pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczacymi
funkcjonowania przedszkola;

wybranic w drodze tajnego glosowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowe] dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z Radami Rodzicow innych przedszkoli, szkol i placowek

o$wiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

. Organy przedszkola wspoldzialajg ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetenc)i

§17

okreslonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami.

Koordynatorem wspoldzialania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

W przypadku zaistnienia sporow pomi¢dzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu dyrektor
powoluje komisj¢ w skladzie

1) trzech czlonkéw Rady Pedagogicznej;
2) trzech czlonkdéw Rady Rodzicow:;

3) dyrektor, pelnigey funkceje przewodniczgcego tej komisii.

Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.

5. Od decyzji komisji przysluguje prawo odwolania do wlasciwych organow ( organu prowadzgcego
przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny).



Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§18

I.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem $wigt i przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola, przez pigé dni w tygodniu od
poniedzialku do pigtku w godzinach od 06.30 do 17.00.

2.Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3.Rekrutacja do przedszkola jest prowadzona przy wykorzystaniu elektronicznego systemu naboru.

4.Szczegolowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza
organ prowadzacy.

5.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci: liczbe oddzialow, liczbe dzieci, czas
pracy poszczegOlnych oddzialow, liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kicrownicze, oraz ogélng tygodniowa i roczng liczbg godzin pracy finansowanych ze
srodkow przyvdzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, a takze podaje sie, w podziale na stopnie
awansu zawodowego, liczbg nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
cgzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie
tych postgpowan.

6.Wydanie wszelkiego rodzaju zaswiadczen oraz pisemnych informacji o dziecku odbywa sie w trybie
okreslonym przez KPA ~ podanie lub wniosek w formic pisemnej. Odpowiedzi na wniosek lub podanie
przedszkole udziela w terminie 7 dni.

§19

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgey dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 5 oddzialowe.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 23,

4. Dyrektor przedszkola powierza opiekg nad oddzialem dwom nauczycielom zaleznie od czasu pracy
oddzialu oraz realizowanych zadan.

5. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczycicle prowadza dany oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

6.Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opick¢ nad dzie¢mi z danego
oddzialu pelnig nauczyciele z innych oddzialdow, do ktérych przyprowadzono dzieci.



§20

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy wychowania
przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora.,

2. Godzina prowadzonych przez nauczycicla zaj¢¢ nauczania, wychowania i opicki trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.

4. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajgeia dydaktyczno- wychowawcze z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

5. Zajgeia w przedszkolu o ktérych mowa w ust.4 zawicsza sie na ¢zas oznaczony, w razie wystgpienia

na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogélnopolskich lub

migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z dzieémi,

zagrazajaccj zdrowiu wychowankow przedszkola,
¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg cpidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow przedszkola
innego niz okreslone w pkt a-c — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach oraz w przepisach

wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy — prawo o$wiatowe”.

6. W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust.4 i ust.3, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajgeia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Zajgcia te beda organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeg.

7. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor

przedszkola informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapié od
organizowania dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, o ktorveh

mowa w ust. 6.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ zadania przedszkola oraz zajecia dydaktyczno- wychowawcze z dzie¢mi

w grupach realizowane beda przez nauczycieli z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na



odleglos¢ zgodnic z obowigzujacg procedurg prowadzenia pracy zdalnej w placowee oraz srodkdw
komunikagji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem, wychowankami

I rodzicami/opiekunami prawnymi oraz dyrektorem przedszkola.

10. Do realizacjt zadaf, o ktorych mowa w ust.6 i ust. 9 wykorzystywane sg technologie informacyjno-
komunikacyjne zapewniajagce wymiang informacji miedzy nauczyciclem, dzieckiem lub

rodzicem/opiekunem prawnym, a w szczegdlnosci:
I) komunikatory

2) portale spolecznosciowe

3) poczta elektroniczna

4) strona internetowa przedszkola

I'1. Nauczyciele informujg rodzicow o dostgpnych materialach i mozliwych formach ich realizacji przez

dziecko w domu w wybranej formie elektronicznej lub telefoniczne;.

12. Prowadzenie zajg¢ dydaktyczno ~ wychowawcezych bgdzie si¢ odbywalo z zachowaniem wlasciwe;j
higieny pracy umyslowej dzieci z uwzglgdnieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne
Jest nadmierne obeigzanie dzieci i ich rodzicow przekazywanymi do realizacji zadaniami przez
nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycicli wspomagajacych, specjalistow czy instruktorow
zajg¢ dodatkowych oraz nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem, Ustala sig¢ maksymalny czas

pracy przed komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.

I3. Nauczyciele przedszkola realizujg zajgeia dydaktyczno- wychowawceze w formie zdalnej poprzez
realizacje zadan zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranym
programic wychowania przedszkolnego dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci w

grupach.

14. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponowane sa sytuacje sprzyjajace
zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, zabawy

plastyczne, wspolna zabawa na podworku.

I5. Zajecia online/offline oraz planowane godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzieémi dla
poszezegolnych oddzialow odbywaja si¢ zgodnic z planem pracy odpowiadajgcym tygodniowemu
pensum poszezegolnych nauczycieli.

16. Nauezyciele na stronie internetowej grup przedszkolnych majg obowigzek zamieszezaé propozycje
zadan oraz wybrane aktywnosci dla dzieci realizowane przy wspdlpracy z rodzicami/opickunami

prawnymi w formie:
[) prac plastycznych

2) projektow technicznych,



3) zabaw badawczych i eksperymentow,
4) opracowanych propozycji tworczej aktywnoseti dzieci,

5) wskazywania zasobow internetowych np.: stuchowisk, audycji radiowych i programéw TVP, a takze

projektow edukacyjnych 1 zabaw online.

17. Rodzice dzieci 6-letnich z uwagi na obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sa do wysylania w formie elektroniczne] sprawozdan z realizacji zadan proponowanych
przez nauczycieli oraz do dzielenia si¢ spostrzezeniami, wnioskami dotyczgcymi pracy dzieci podczas

ksztalcenia na odleglosc.

18. Nauczyciele grupy dzieci 6- letnich pozostajg w kontakcie z rodzicami/opickunami prawnvmi. na
biezaco monitoruja realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wychowankow,
ustalajg poziom zaangazowania dzieci, ich aktywnos¢ w trakcie zaj¢¢ oraz pomagaja w rozwigzywaniu
biezgcych problemow.

19. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych realizowanvch z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ bgdzie umieszezenia przez rodzica na profilu

grupy informacji o checi udzialu w/w zajgeiach, umieszezaniu zdje¢ z wykonania zadania.

20. Rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami grupy przedszkolnej o
stopniu realizowanych zadan podstawy programowe] wychowania przedszkolnego przez dziecko,
pojawiajacych si¢ trudnosciach w pracy zdalne). Konsultacje mogg si¢ odbywaé w terminach
okreslonych przez nauczycieli (w dni robocze od poniedzialku do pigtku, we wskazanych godzinach,

w formie telefonicznej lub poczty ¢-mail).

§ 21

1.Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozklad
dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola na wniosck Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

2.Ramowy rozklad dnia obgjmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddzialow;
2) nastepujace pory positkow:
a) sniadanie: 8:30,
b) obiad: 11:30,
c) podwieczorek: 14:30.

3.Na podstawic ramowego rozkladu dnia nauczycicle, ktérym powierzono opicke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb



1 zainteresowan dziecl.

4.Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

6.

§22

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszezegdlnych oddzialow;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3) kuchnig;

4) szatnie dla dzieci i personelu

5) gabinet terapii pedagogiczne;j

6) plac zabaw,

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranym
sprzgtem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy codzienny pobyt

dzieci w ogrodzie.

. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z dyrektorem

lub osobg go zastgpujacq. Szczegdlowa organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okresla
Regulamin spacerdw 1 wycieczek organizowanych w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 76 ,Na
Zielonych Wzgérzach™ w Bialymstoku.

§23

. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku z

uwzglednieniem przepisow bhp 1 p.poz.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali przedszkolnej, do

chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow lub osoby upowaznione na pi§mie przez
rodzicdw |

. Dziecko oddane pod opickg przedszkola moze by¢ wydane rodzicom 1 mnym osobom

upowaznionym na pismie przez rodzicow. Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko oraz nr
1 seri¢ dokumentu tozsamosci osoby wskazanej przez rodzicdw wlasnorgezny podpis rodzica oraz
zgodg osoby upowaznionej na przetwarzanie danych osobowych.

. Dzicci nie sg wydawane osobom nietrzezwym.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

Wszystkie osoby, ktore prowadzg zajecia z dzie¢mi lub sprawujg opieke nad nimi w jakimkolwiek
zakresie na terenie przedszkola lub podczas zajeé przez przedszkole organizowanych zobowigzane



s do podania danych osobowych umozliwiajacych sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym.

§ 24
1.Do przedszkola moga uczgszczac¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych dzieci i
personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci bgdacych
w trakeie infekeji zagrazajacej zdrowiu dziecka 1 innych osob z placowki, nauczyciel ma prawo zgdac
od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszezania do
przedszkola.

3 W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, zostajg niezwlocznie
powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstyw,

Rozdzial 5
Zadania pracownikéw przedszkola
§ 25

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, a takze
pracownikow administracyjnych i pracownikow obslugi.

2. Jezel w przedszkolu zorganizowanc bedg oddzialy integracyjne zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycich
posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne] w celu wspolorganizowania ksztalcenia
integracyjnego oraz specjalistow do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2
okreslajg odpowiednio przepisy zawarte w Karcic Nauczycicla, Kodeksie Pracy oraz w ustawie
o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 26

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opickuncza zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnosé
dziecka i respektuje jego prawa.

2, Nauczyciel jest rownoczesnie wychowaweg grupy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawezej zgodnie z dopuszczonym programenm,

3) wspiceranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:



a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzicci oraz dokumentowanie tych obserwacii,

b) wykorzystanic wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa,

¢) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci,
d) opracowanie diagnozy dojrzalosci szkolnej,

e) indywidualizacj¢ oddzialywan w toku biezacej pracy,

f) stosowanic tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

¢) udziclanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biczgeej pracy.

4) wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spolecznej dziecka 1 inng; monitorowanic przebiegu pracy
specjalisty z dzieckiem przy scislej wspélpracy z rodzicami,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznyveh formach doskonalenia zawodowego,

0) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnic z regulaminem i kompetencjami Rady Pedagogiczne;,
8) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzicci z uwzglgdnicniem prawa

rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnoscei z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rOZWOJU,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawezej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych nauczyciel ma dostep,
11) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora,
12) udzial w pracach zespoldéw odpowiednio do ustalen Dyrektora,

I3) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezgce;
dzialalnosci placowki.

4. Natiiczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt
z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych,
3) wlaezenia ich w dzialalnos¢ przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony



Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 27
I. Przedszkole ma obowigzek zatrudnienia specjalistow, m.in. pedagoga specjalnego, pedagoga,
psvchologa, logopede lub terapeute pedagogicznego.

2. Zadania specjalistow zatrudnionych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy zawarte w
obowigzujacym prawie oswiatowym.,

§ 28
1. Przedszkole zatrudnia pracownikow nie bedacych nauczyciclami, m.in.:
1) pomoc nauczyciela;
2) ksiggowego,
3) intendenta,
4) pomoc biurows;
3) kucharza;
6) pomoce kucharza;
7) wozne oddzialowe;
8) konserwatora;
9) robotnika do prac lekkich

2. Do zadan pracownikow administracyjnych i1 obslugi nalezy zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obicktu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obslugi wspolpracujg z nauczyciclami w zakresie opieki i wychowania
dziecl.

4. Szczegdlowy zakres obowiazkow tych pracownikdw ustala Dyrektor przedszkola.
§ 29
1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajg bezposrednio Dvrektorowi przedszkola.
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzegaé regulaminy obowigzujgce w przedszkolu;
2) przestrzegaé ustalony w zakladzie pracy porzadek;
3) przestrzega¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy przeciwpozarowe;
4) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkodg:
3) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego;



7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.
3. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniaja si¢ do dbalosci o klimat 1 atmosferg, przestrzegajac

zasad wspolzycia spolecznego.

Rozdzial 6

Wychowankowie przedszkola

§ 30
1. Do przedszkola uczgszcezajg dzieci w wicku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach jezeli w przedszkolu sg wolne migjsca Dyrektor moze przyjaé¢ do przedszkola dziecko
2.5-letnie, ktére w danym roku szkolnym ukonczy 3 lata.
2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze uczeszezaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
3. Do przedszkola przyjmowane sq dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez
personel przedszkola objawow chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka) rodzice
zobowigzani sg do odebrania dziecka z przedszkola.

§ 31
1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegodlnosci prawo do:
1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
2) akceptacyi,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladdw i potrzeb
zgodnie z przyjgtymi normami etycznymi,
4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania,
badz zlego traktowania,
5) rozwoju osobowoscl, talentu, zainteresowan, zdolnosci umyslowych i fizycznych poprzez
wiclostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego je $wiata,
0) poszanowania jego godnosci i wartosci,
7) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzee, wypoczynku i czasu wolnego,
8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wicku i mozliwosci,
9) ochrony sfery jego zycia prywatnego,
10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opickunczego,

I'1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,



12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

13) zglaszania nauczycielowi swoich problemoéw 1 oczekiwania od niego pomocy,

14) znajomos$¢ swoich praw.

2. Obowiazkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest m.in.:

1) wspdldzialanie z nauczycielami w procesic nauczania 1 wychowania,

2) przestrzeganic zasad wspolzycia spolecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie odrebnosci
kazdego dziecka,

3) stosowanie sig do przyjetych umow obowigzujacych w grupie 1 w przedszkolu, ustalonych wspolnic

z nauczycielami,

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

5) bezwzgledne poszanowanic nictykalnosci cielesnej innych (dzieci i doroslych),

6) szanowanie sprzgtow 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci,

7) wykonvwanie czynnosci samoobslugowyvch . prac porzadkowwch i pelnienie dvzurow,

8) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktérych przebywa.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe
§ 32
1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spolecznoscei przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie przedszkola
Jjest Rada Pedagogiczna.
3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.
4. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzgdzenia Dyrektor przedszkola.
§ 33
1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) udostgpnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu.
§ 34

Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dzialajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu,



§ 35
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 36

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.



