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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu

Samorzadowym Nr 76 ,,Na Zielonych Wzgorzach” w Bialymstoku

PREAMBULA
Niniejszy dokument powstat, by zapewni¢ wychowankom Przedszkola Samorzagdowego Nr
76 ,Na Zielonych Wzgorzach” w Biatymstoku harmonijny rozwdj] w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych
przez pracownikow placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik instytucji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

OBJASNIENIE TERMINOW

1. Administrator — administratorem danych osobowych jest Dyrektor Przedszkola
Samorzadowego Nr 76 ,,Na Zielonych Wzgorzach” w Biatymstoku

2. Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 76 ,Na
Zielonych Wzgdrzach” w Biatymstoku

3. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 76
»Zielonych Wzgorzach” w Biatymstoku

4. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci — wybrane informacje na temat warunkow,
sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dziecka w rodzinie.
Czynniki ryzyka zwigkszaja prawdopodobienstwo, ze dziecko doswiadczy
intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego
oddziatywan, ktore moga spowodowac zaburzenia w procesie jego rozwoju.

5. Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

6. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

7. Interwencja — proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka, tj.
zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka poprzez szybka i
skuteczng reakcje.

8. Krzywdzenie dziecka — wszystkie formy nieprawidlowego traktowania dzieci
prowadzace do lub stwarzajace ryzyko uszkodzenia ciata, $mierci, krzywdy

psychicznej, nieprawidlowego rozwoju lub naruszania godnos$ci. Krzywdzenie dzieci
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mozna podzieli¢ na nastepujgce kategorie: przemoc fizyczng, psychiczng,
wykorzystywanie seksualne i zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke — dyrektor jest odpowiedzialny za wdrozenie
Polityki oraz za to, zeby zawarte w niej zasady byly przestrzegane, a takze za
przygotowanie pracownikow i pozostaly personel do przestrzegania Polityki.

Polityka — dokument prezentujacy ramowe zasady, standardy i wytyczne majace na
celu uwrazliwienie wszystkich pracownikow i1 pozostaty personel na podejmowanie
dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem i1 podejmowanie
adekwatnych interwencji oraz okreslajacy dzialania profilaktyczne i1 interwencyjne
majace na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Pracownicy — osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg.

Pozostaly personel — osoby inne niz Pracownicy wykonujace zadania zlecone przez
Przedszkole na moce odregbnych przepisow (stazys$ci, praktykanci, wolontariusze).
Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktoérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badZz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz ktora ma nad nim wladzg. Pomoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazows.

Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg dorosta. Obejmuje zar6wno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej migdzy innymi: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, nieadekwatne do
poziomu rozwoju dziecka interakcje, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i
granic psychicznych pomigdzy rodzicem, pracownikiem lub pozostatym personelem a
dzieckiem.

Rodzic — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegodlnych, w tym na podstawie orzeczenia
sadu, w szczegdlnosci rodzic zastgpezy.

Zgoda rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka; w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



17. Wykorzystywanie seksualne — wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej
potrafi ono zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest dojrzate
rozwojowo i nie mozna zgodzi¢ si¢ w waznym prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem lub innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy. Przez
wykorzystywanie seksualne rozumiane jest rowniez narazenie dziecka na odbior tresci
erotycznych, na ktore dziecko nie jest gotowe.

18. Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych do
jego prawidtowego rozwoju, potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higieng, opieka medyczna, ksztatceniem czy sferg psychiczng dziecka.

19. Zespol interwencyjny — zespot powotany przez Dyrektora w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W sklad zespolu moga wejs¢: pracownicy majacy wiedzg o
krzywdzeniu dziecka, opiekun sprawujacy opieke nad dzieckiem, inny pracownik

wskazany przez Dyrektora przedszkola.

Standard I. POLITYKA
Organizacja/instytucja ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Placowka posiada dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. W dokumencie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem zapisane s3:

e procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja
krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow rodziny oraz
personelu placowki,

e zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob
przechowywania 1 udostepniania informacji o dziecku,

e zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére okreslaja sposob jego utrwalania i

udostepniania zasady dostepu dzieci do Internetu



e ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,
e zasady bezpiecznych relacji na linii: personel placéwki - dziecko, okreslajace jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem, relacji dziecko- dziecko
oraz relacji ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnoscig i
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
3. Caty personel placowki, w tym specjalisci, praktykanci oraz personel techniczny znaja
tre$¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
4. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu placowki.
5. Dyrektor placéwki wyznacza osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki
ochrony dzieci a role oraz zadania tych osob sg jasno okreslone.
6. W placéwce kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo stosowanych
przez siebie narzedzi TIK (technologie informacyjno-komunikacyjne) oraz odpowiednie

kadrowanie wizerunku zdj¢cia dziecka zgodne z zatozeniami RODO.

Wskazniki realizacji standardu:

Dokument Polityki ochrony dzieci ustanowiony w placowce.

Standard II. PERSONEL
Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

I. Placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. Rekrutacja pracownikéw w placéwce odbywa si¢ wedtug zasad, ktore obejmujg ocene
merytorycznego przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich
referencji.

2. Placowka uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).

3. Placowka pobiera os$wiadczenia od pracownikow 1 praktykantoéw dotyczace
niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych

za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestepstwa z



uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala
na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego (zalacznik nr 1).

Zgodnie z przepisami prawa przez przystapieniem do pracy wszyscy pracownicy
Przedszkola sg zweryfikowani pod katem bezpieczenstwa w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.

II. Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje¢ w zakresie ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1.

Wszyscy pracownicy przedszkola oraz stazysci sg zobowigzani do zapoznania si¢ z
niniejsza Polityka oraz do pisemnego potwierdzenia tego faktu poprzez wypetnienie
odpowiedniego oswiadczenia (zalacznik nr 2).

Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikow oraz
identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci, w tym dzieci z niepelnosprawnoscig i
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w  zakresie
odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskie Karty”.
Pracownicy placowki majg tatwy dostgp do danych kontaktowych lokalnych
placowek, ktére zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych
wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia). Wykaz wyzej wymienionych instytucji
dostepny jest w pokoju nauczycielskim na tablicy ogtoszen.

Nauczyciele maja wiedz¢ w zakresie metod i1 narzedzi edukacji rodzicow na temat

wychowania dzieci bez przemocy.

Wskazniki realizacji standardu:

Oswiadczenie pracownikow dotyczace zapoznania si¢ z Polityka.

Zaswiadczenia i certyfikaty ze szkolen.



Standard III. PROCEDURY

W organizacji/instytucji funkcjonuja procedury zglaszania

podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka.

I. Grupy czynnikéw ryzyka, ktore moga wskazywa¢ na zagrozenie pojawienia si¢

przemocy:

1. Czynniki zwigzane z dzieckiem: dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy,

uznaje si¢, ze niektore jego cechy zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem

rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie moga bardziej naraza¢ je na

doswiadczanie przemocy, poniewaz stanowig obcigzenie psychiczne i fizyczne dla

rodzicéw. Bezradno$¢, poczucie winy moge zmieniaé si¢ w zlo$¢, a w konsekwencji

wywola¢ agresje wobec dziecka lub jego odrzucenie.

nieplanowana/niechciana cigza

przedwczesny pordd

pordd bez pomocy medyczne;j

niska waga urodzeniowa

powiktania okotoporodowe

porodd z cigzy blizniaczej lub mnogiej

krotkie przerwy miedzy kolejnymi porodami

dhugotrwaty ptacz

niepetnosprawnos$¢, przewlekta choroba lub trudnosci i specjalne potrzeby
edukacyjne

nadmierne pobudzenie dziecka

wiek dziecka (tzw. okresy krytyczne)

zalezno$¢ od rodzicow, pracownikow przedszkola charakteryzujaca sie

mniejszg zdolnoscig dostosowania si¢ do oczekiwan dorostych

2. Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny praz cechy

poszczegblnych jej cztonkow:

nieobecnos¢ fizyczna lub psychiczna rodzicéw
samotne rodzicielstwo

autorytarny styl rodzicielstwa



do$wiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie

wychowanie si¢ rodzica w placéwce opiekunczo-wychowawczej

uzaleznienia

brak wsparcia rodzica przez osoby w najblizszym otoczeniu

obecnos$¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie

kondycja psychiczna rodzicow, wysoki poziom stresu, trudno$ci emocjonalne
konflikty, kryzysy dotykajace cztonkow rodziny

rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna

karalno$¢ rodzica

choroby, w tym somatyczne i psychiczne rodzica (depresja, nowotwor,
niepetnosprawnos¢)

obecno$¢ innych spokrewnionych os6b niepetnosprawnych w miejscu

zamieszkania dziecka

3. Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spolecznym:

izolacja spoteczna (ubogie kontakty rodzicéw z innymi osobami lub grupami
oraz zamknigcie na relacje pozarodzinne)

ograniczenie mozliwosci zaspokajania rodzinie potrzeb materialnych 1
zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe, ubostwo

przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny

wczesniejsze podejrzenia dotyczace krzywdzenia dziecka (przeprowadzenie
procedury Niebieskich Kart)

rodzina, w ktorej w przeszto$ci odebrano dzieci do placowki opiekunczo-
wychowawczej.

Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest
jednoznacznym sygnalem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka.
Jesli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy

podja¢ monitoring sytuacji dziecka 1 rodziny.

I1. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

1.

Nauczyciel wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne,

zabawy. Gdy zauwazy niepokojagce symptomy wskazujagce na zaniedbanie lub

krzywdzenie dziecka przeprowadza rozmowe z innymi nauczycielami pracujagcymi z

dzieckiem 1 specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu (psycholog/pedagog).



I11.

Dokumentuje zdobyte wiadomosci i1 obserwacje w formie notatki stuzbowe;j
(zalacznik nr 3).

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe spoza placowki pracownik
przedszkola przekazuje spostrzezenia dyrektorowi przedszkola, ktéry przeprowadza
rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami dziecka. Dyrektor w ramach w/w rozmowy
uswiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie skutkéw krzywdzenia dla
dalszego rozwoju dziecka. Dyrektor przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z
podejrzeniem krzywdzenia oraz etapy dalszego postgpowania placéwki. Dyrektor
zobowigzuje rodzicow do zaprzestania zachowan krzywdzacych dziecko. Ze spotkania
sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

W rozmowie powinien uczestniczy¢ nauczyciel, pedagog, psycholog. Rodzing nalezy
obja¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Gdy rozmowa z rodzicami nie przynosita oczekiwanych rezultatdéw zostaje powolany
zespot d/s pomocy dziecku, ktory:

weryfikuje dane dostgpnymi sposobami: rozmowa z opiekunami, badanie
psychologiczne, analiza wytworow dziecka, badanie medyczne

wypehnia kartg interwencji (zalacznik nr 4)

opracowuje plan dzialan wspierajacych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej stosowny do zaistniatej sytuacji

W sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor:

wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”,

lub/i powiadamia jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny,

lub/i zawiadamia policj¢ lub prokuraturg.

Dziecko otaczane jest wzmozong troskg 1 wsparciem.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter

niezwloczny.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

przedszkola

1.

Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie
Dyrektora.

Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z pracownikiem, systematycznie monitoruje jego

prace.



3.

5.

W sytuacjach uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
Dyrektor zawiesza go w czynnos$ciach oraz uruchamia wobec niego czynnosci
dyscyplinarne. W sytuacjach okreslonych prawem zawiadamia Policje lub
Prokurature.

O w/w czynnosciach informuje rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka
krzywdzonego.

Dziecko otaczane jest wzmozong troskg i wsparciem.

IV. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

1.

Wychowawca jest zobowigzany do statej obserwacji relacji w grupie, zachowan
dzieci.

Wychowawca niezwtocznie przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, a
takze z krzywdzacym.

Dla zwigkszenia skutecznosci dziatan wychowawczych nalezy zaangazowac rowniez
specjaliste np. psychologa, pedagoga specjalnego ktory udzieli wsparcie, ukierunkuje
dzieci, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenia, komu
zglaszaé, gdy do niego dochodzi oraz jak radzi¢ sobie z negatywnymi uczuciami.

W razie potrzeby powiadamia si¢ rodzicow obu stron.

Z opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowaé plan zapewnienia

bezpieczenstwa.

V. Zasady ustalania planu wsparcia

Plan tworzony jest przez zespot interwencyjny. Celem jest zapewnienie natychmiastowego

poczucia bezpieczenstwa i monitorowanie stanu psychofizycznego dziecka oraz wdrozenie

dziatan wspierajacych (Zalacznik nr 7).

1.

Indywidualizacja 1 diagnoza- rozpoznanie konkretnych potrzeb dziecka oraz

aktualnego stanu po traumatycznym wydarzeniu.

. Zaangazowanie specjalistow- wdrozenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we

wspoOtpracy z poradniami, specjalistami zewngtrznymi.

. Wspdlpraca z rodzicem niekrzywdzacym ( opiekunem prawnym).

Brak stygmatyzacji- dbanie o to , by dziatania wspierajace nie wykluczaly dziecka z

grupy 1 nie stawiaty go w roli ,,ofiary” na forum réwiesnikow.



Ocena 1 modyfikacja planu- systematyczne weryfikowanie dziatan w zaleznos$ci od
sytuacji i stanu dziecka.
Udzielenie wsparcia rodzenstwu dziecka, jesli rowniez uczeszcza do przedszkola.

Dyskrecja i tajemnica zawodowa- wszelkie informacje sg poufne.

VI. Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

1.

Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez ktéregokolwiek z rodzica lub
pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
W wyjatkowych sytuacjach rodzic moze pisemnie upowazni¢ do odbioru swojego
dziecka osobe¢ niepetnoletnia (zalgcznik nr 5).

Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicéw dziecko
nie bedzie wydawane.

Dziecko nie zostanie réwniez wydane rodzicom i upowaznionym osobom , ktérych
stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych. Pracownik
przedszkola nakazuje osobie nietrzezwej opuszczenie terenu placowki. Jesli osoba
nietrzezwa odmawia opuszczenia przedszkola i1 ta sytuacja powoduje naruszenie
spokoju 1 bezpieczenstwa, pracownik moze wezwac policje.

W przypadku niemozliwo$ci nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola, nauczyciel informuje dyrektora i
wzywa policje.

Powtarzajace si¢ proby odebrania dziecka przez osobe bgdaca w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu lub innych srodkoéw psychoaktywnych beda zglaszane przez
dyrektora przedszkola do odpowiednich stuzb w celu zbadania sytuacji rodzinnej

dziecka.

VII. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach o
ochronie danych osobowych (RODO).

Pracownik przedszkola ma obowigzek chronienia danych osobowych, ktore
przetwarza na zasadach okreslonych w polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych obowigzujacej w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i1 podmiotom, ktérym

udzielono upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.



Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym albo
grupie roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka

oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

VIII. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez wyraznej zgody pisemnej rodzica/
opiekuna dziecka.

Utrwalanie wizerunku i rozpowszechnianie wizerunku oraz wypowiedzi dziecka na
stronie internetowej przedszkola oraz podczas realizacji projektow edukacyjnych lub
akcji realizowanych na terenie przedszkola wymaga zlozenia przez opiekuna pisemnej
zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak krajobraz,

publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

IX. Zasady dostepu dzieci do Internetu

1.

W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci korzystania z Internetu bez kontroli osob
dorostych, dlatego zagrozenie nie wystepuje.

Rodzice/opiekunowie sa informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi
treSciami pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka
do komputera w domu.

Dzieci realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, na miar¢ ich
mozliwo$ci sg zapoznawane z tematyka w formie zabawowej, z wykorzystaniem

elementow programu ,,Bezpieczny Internet”.



X. Zasady bezpiecznych relacji

A. Personel placowki — dziecko
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg
dopuszczalne, a jakie niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Dotyczy to wszystkich pracownikéw
placowki. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do funkcjonowania placowki i opisujg
obszary: pozadane, niepozadane i sytuacje trudne.

Zachowania pozadane Zachowania niepozadane

Bezpieczenstwo dziecka

- obecnos¢ w kazdej czesci placowki, kiedy - pozostawianie dzieci bez nadzoru

dzieci sg rozgromadzone - brak koncentracji uwagi na dzieciach,
- rozgromadzenie i liczenie dzieci zajmowanie si¢ czynnosciami pobocznymi

- dbalo$¢ o stan techniczny zabawek oraz o - niezwracanie uwagi na stan techniczny
porzadek 1 czysto$ci w sali (sprzatanie sali, zabawek (podawanie dziecku zabawek
wietrzenie sali, usuwanie niebezpiecznych uszkodzonych, z ostrymi krawedziami, z
przedmiotow z sali) mozliwo$cig oderwania matych elementdéw)

- Zorganizowanie miejsc wyciszenia - nieobserwowanie dzieci, brak analizy ich
- obserwacja dzieci, przewidywanie ich zachowan, ich przyczyn i skutkow

zachowan w celu zaplanowania swojej - pozwolenie na zachowania niebezpieczne,
reakcji/oddziatywan ~ na  dziecko ze brak reakcji na nieodpowiednie zachowanie
szczegblnym  uwzglednieniem dziecka dziecka

niepetnosprawnego 1 ze  specjalnymi - nieznajomos$¢ zasad pierwszej pomocy i
potrzebami edukacyjnymi p.poz.

- natychmiastowe przerywanie sytuacji - nieuczestniczenie w szkoleniach
niebezpiecznych (zabranie dziecka z miejsca doskonalgcych

zagrozenia/odizolowanie dzieci od siebie, - brak dbatosci o higieng dziecka

zabranie niebezpiecznego przedmiotu) - stosowanie jakichkolwiek form cielesnego
- natychmiastowe reagowanie na niewtasciwe karania (klapsy, uderzanie przedmiotem w
zachowanie dziecka, wskazanie pupe lub inng czgs¢ ciala)

alternatywnych form zachowania - szarpanie za ubranie, reke lub inng czegs¢
- znajomo$¢ zasad udzielania pierwszej ciata dziecka

pomocy, zasad p.poz. - podnoszenie/usadzanie dziecka, zbyt mocne
- aktywne wuczestnictwo w kursach 1 przytrzymywanie, popychanie, mocne

szkoleniach doskonalgcych warsztat pracy z prowadzenie za sobg (,,ciggnigcie”) za reke




malym dzieckiem

- brak gwattownych ruchow, zbyt mocnego
przytrzymywania

- dopuszczalne jest przytrzymywanie dziecka
W sytuacji zagrazajacej jego zdrowiu lub
Zyciu

- dbatos¢ o czystos¢ dziecka w poszanowaniu
jego granic

- niezwloczne reagowanie na potrzeby

dziecka (ptacz, prosby stowne)

Poszanowanie indywidualnosci dziecka

- zachecanie do podejmowania prob - zmuszanie dziecka do jedzenia , zbyt
samodzielnego jedzenia natarczywe przekonywanie do zjedzenia,
- akceptacja upodoban  zywieniowych nakazywanie

dziecka, zachgcanie do spozycia positku, przy - zbyt po$pieszne karmienie, niedostosowanie
poszanowaniu odmowy tempa  jedzenia do  indywidualnych
- dostosowanie tempa jedzenia do mozliwosci mozliwosci

dziecka, bez pos$piechu - niezwracanie uwagi na estetyke jedzenia,
- pozwalanie na nieudane proby jedzenia (na czysto$¢ stolikow

ubrudzenie si¢, na rozlanie) - niezwracanie uwagi na indywidualne
- dbatos¢ o czystos¢ stolikow potrzeby dziecka (che¢ picia, skorzystania z
- zwracanie uwagi na indywidualne potrzeby toalety)

dzieci (dotyczace checi picia, jedzenia, - wyreczanie przy czynnosciach
skorzystania z toalety) ze szczegdlnym samoobstlugowych, higienicznych w ramach
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci dzieci pospiechu

z niepelnosprawnoscia 1  specjalnymi - zmuszanie do Kkorzystania z sedesu,
potrzebami edukacyjnymi (np. wrazliwo$¢ przytrzymywanie na sitg, zbyt dlugo, zbyt
sensoryczna dzieci w spektrum) natarczywe przekonywanie

- zachegcanie do samodzielno$ci przy - zbyt natarczywe przekonywanie do
czynno$ciach samoobstugowych, udzielanie za$nigcia, usypianie dziecka na sitg

tylko niezbgdnej pomocy - uniemozliwianie zasypiania dziecka z

- pozostawianie dziecku prawa do wyboru przytulanka odmowa przyniesienia




pozycji przy zasypianiu

- stwarzanie warunkow do odpoczynku
poobiedniego, bez stosowania przymusu

- umozliwienie spania z rzeczg bliska dziecku
- organizowanie  ciekawych  zabaw
kierowanych/grupowych, zachg¢canie dziecka
do uczestnictwa w nich

- umozliwianie wyboru uczestniczenia w
zabawie, respektowanie preferencji, szacunek
dla osmowy udziatu w danej zabawie

- pozostawienie czasu na zabawe¢ swobodna
w ciaggu kazdego dnia, pozostawienie dziecku
wyboru zabawek

- stwarzanie okoliczno$ci do podejmowania
samodzielnych decyzji (dawanie wyboru)

- stawianie dziecku wymagan adekwatnych
do  mozliwosci,  wyznaczanie  zadan
mozliwych do zrealizowania, udzielanie tylko
niezbg¢dnej pomocy

- szanowanie emocji dziecka, jego zdania,
decyzji, jego oporu, niecheci do wykonania
czynno$ci (z wylaczeniem sytuacji kiedy
naraza to bezpieczenstwo dziecka)ze
zwroceniem szczeg6lnej uwagi na potrzeby 1
mozliwosci dziecka z niepetlnosprawnosci 1

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

przytulanki do spania

- zmuszanie do uczestnictwa w zabawach,
karanie za odmowe uczestnictwa

- zbyt natarczywe przekonywanie dziecka do
uczestnictwa w zabawach, ktorych nie lubi,
brak szacunku  dla  indywidualnych
preferencji dziecka

- niepozostawienie dziecku czasu wolnego,
brak mozliwosci wyboru zabawek

- stawianie zbyt wysokich wymagan,
odmawianie udzielenia pomocy dziecku, jesli
tego potrzebuje lub o to prosi

- wyreczanie dziecka lub niestawianie
wymagan, niepozostawianie wyboru

- bagatelizowanie probleméw, trudnosci
dziecka, niedostrzeganie jego ograniczen

- niezwracanie uwagi na emocje dziecka,

zaprzeczanie im

Komunikacja z dzieckiem

- zyczliwy stosunek do dziecka, gotowo$¢ do
wystuchania, otwarto$¢ na to co méwi
dziecka

- podmiotowe traktowanie

zwracanie si¢ po imieniu
- dbatos¢ o cechy komunikacji takie jak:

usmiechanie si¢ do dzieci, spokojny, cieply 1

- obojetno$¢ w stosunku do dziecka, brak

zainteresowania  jego  wypowiedzeniami,

zachowaniami
- zwracanie si¢ do dziecka w bezosobowej
nazwisku,

formie, przezwisku,

po

»etykietowanie”




przyjazny ton glosu, dostosowany do sytuacji
- formutowanie jasnych, krotkich przekazow,
uzywajac prostych zrozumiatych dla dziecka
stow

- postugiwanie si¢ komunikatem ,,ja”

- rowne traktowanie wszystkich dzieci,
dbato$¢ o obdarzanie uwagg kazdego z nich

- przytulanie dziecka jesli samo sygnalizuje
potrzebe lub gdy wymaga tego sytuacja

- dostrzeganie 1 nazywanie roznych emocji u
dziecka

- koncentrowanie si¢ na mocnych stronach

- podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci,
wywotywanie u nich leku, poczucia winy,
zawstydzanie

- formutowanie zbyt trudnych komunikatéw,
niezrozumiatych polecen

- nieliczenie si¢ z odmowg dziecka, jego
zdaniem, preferencjami, zadanie
bezwzglednego postuszenstwa

- faworyzowanie dzieci

- przytulanie, calowanie dziecka na sile,

branie na kolana, jes$li dziecko tego nie

wymaga/nie potrzebuje

dziecka, jego =zaletach, umiejetnosciach — - odmowa przytulania, jesli dziecko tego

czeste chwalenie

potrzebuje, o to zabiega

- podkreslanie  niepowodzen,  czgste
krytykowanie dziecka
- uzywanie wulgaryzméw w komunikacji z

dzieckiem lub w jego obecnosci

Sytuacje trudne

- jasne okreSlenie wymagan, oczekiwan
wobec dziecka

- ustalanie regut 1 zasad wspodlzycia w grupie,
mowienie ,,nie” dla zachowan niepozadanych
- dawanie czasu dziecku na wyciszenie,
pozostawienie na dywanie

- dbatos¢ o bezpieczenstwo kazdego dziecka
- panowanie nad emocjami

- kazdorazowe i natychmiastowe reagowanie

w sytuacji krzywdzenia dziecka

- niejasne okre$lenie oczekiwan, stawianie
wymagan niedostosowanych do mozliwosci
dziecka

- brak udzielanie wyjasnien, odwolywania si¢
do zasad 1 regul, ignorowanie zachowan
niepozadanych

- przetrzymywanie dziecka w odosobnieniu

- karanie fizyczne, szarpanie, gwaltowne
oddzielanie dzieci od siebie, wyszarpywanie
zabawek lub innych przedmiotow

- roztadowywanie emocji na dzieciach

- brak reakcji w sytuacjach krzywdzenia

dziecka




Kontakt z rodzicem

- umozliwianie rodzicom uczestnictwa w -

adaptacji
- udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o

dziecku

B. Dziecko-dziecko

brak  informacji  zwrotnej,  malo
wyczerpujaca informacja, w poprawnej
formie jezykowej
- zbyt duzy pospiech przy

przyjmowaniu/odbieraniu dziecka (o ile nie
jest konieczny)
- zwracanie si¢ do rodzica w sposob
niegrzeczny, lekcewazacy

- ignorowanie rodzicow i ich obaw

- spoufalanie si¢ pracownika z rodzicem

- brak dbatosci o kulturg osobista w kontakcie

z rodzicami

Bezpieczne relacje rowiesnicze buduja u dzieci poczucie wlasnej wartosci, pewnosci siebie,

sprawczo$ci oraz przynaleznosci do grupy. W relacjach dziecko-dziecko- niedopuszczalna

jest kazda forma przemocy. Przejawy agresji nalezy zglasza¢ osobie dorostej- nauczycielowi,

opiekunowi lub rodzicowi. Nalezy przestrzega¢ dzieci przed agresywnym rozwiazywaniem

konfliktéw proponujac sposoby uwzgledniajace zachowanie szacunku do innej osoby.

Zachowania pozadane

Zachowania niepozadane

- stuchanie polecen dorostych

-zwracanie si¢ w razie problemow do
nauczyciela, pomocy nauczyciela

- rozumienie 1 pamigtanie o konsekwencjach
swojego zachowania

- opiekowanie si¢ 1 udzielanie pomocy
potrzebujacym kolezankom/kolegom

- akceptacja 1 wspieranie przedszkolakow
nowoprzybytych

- rozwigzywanie konfliktéw bez stosowania

- wyrzadzanie krzywdy innym dzieciom

fizycznej ( popychanie, bicie, kopanie,

gryzienie itp.) 1 psychicznej ( obrazanie,
przezywanie, wykluczanie z grupy)
- wySmiewanie innych, o§mieszanie

- obrazanie si¢ na kolegow, kolezanki

- uzywanie brzydkich, obrazliwych stow




przemocy

- dbanie o zdrowie i zycie swoje i innych
dzieci

- uzywanie zwrotow grzecznosciowych

- przestrzeganie umow, zasad grupowych

- zgodna zabawa

- pomaganie sobie nawzajem

- postepowanie w Sposob uczciwy

-bycie uprzejmym, zyczliwym, przyjaznym

- mowienie otwarcie o swoich uczuciach,
emocjach, pogladach

-wyrazanie wilasnych potrzeb, emocji w
sposob spotecznie akceptowany, bezpieczny
- szanowanie prac innych, wlasnosci
spotecznej i indywidualne;j

- szacunek i akceptacja wobec innych ze
szczegolnym  uwzglednieniem roéznic
etnicznych, kulturowych oraz potrzeb dzieci
z niepelnosprawnoscia 1 specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

- klétnie z innymi dzie¢mi

- przeszkadzanie innym w zabawie 1 pracy

- niszczenie wytworéw innych, zabawek i

innych przedmiotow

-krzyk, hatasowanie, uporczywe
przerywanie wypowiedzi

-bieganie po Sali 1 po Kkorytarzu
przedszkolnym

- zabieranie cudzych rzeczy

- na$ladowanie zlych zachowan innych

dzieci, ich niewtasciwego postepowania

C. Dzieci z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Dzieci z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi

wymagaja zwykle wigcej troski od pozostatych. Od pracownikow oczekuje si¢ w

takich przypadkach szczegodlnej wrazliwosci, respektowania ich potrzeb,
mozliwosci 1 ograniczen.

Objawy krzywdzenia u dzieci z niepetnosprawnoscig 1 specjalnymi potrzebami
moga manifestowac si¢ inaczej niz u dzieci neurotypowych. Personel przedszkola
zobligowany jest do zwracania uwagi na specyficzne symptomy tj.: nagle
pogorszenie funkcjonowania, regres wyuczonych zachowan, nasilenie zachowan
stereotypowych ( np. kotysanie sie, Iek), wycofanie, autoagresja 1 in.
Niepelnosprawni lub posiadajacy specjalne potrzeby edukacyjne moga tatwiej niz
inni podlega¢ wykluczeniu w grupie réwiesniczej i1 nie tylko. Z tego powodu

szczegblnie wazna jest obserwacja oraz umiejetnos¢ wystuchania takich



podopiecznych przez personel, tym bardziej, ze mogg oni mie¢ trudno$ci w
wyrazaniu swoich uczué, rdowniez w obawie przed niewlasciwym zrozumieniem
lub lekcewazeniem. W razie potrzeby nalezy wdrozy¢ $rodki komunikacji
wspomagajacej, alternatywnej (np. piktogramy, Makaton, MOWik).

4. Nauczyciele i1 inni pracownicy przedszkola majg obowigzek wspierania dzieci w
rozwijaniu empatii, akceptacji, tolerancji wobec dzieci z niepetnosprawnoscia i ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wlasnym przyktadem, modelowaniem
wlasciwych zachowan oraz poprzez dzialania edukacyjne i integrujace ( bajki
edukacyjne, standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w wersji
obrazkowej dla dzieci, dzialania na rzecz §wiadomosci autyzmu i in.).

5. Pracownicy udzielaja pomocy i wsparcia dzieciom z niepelnosprawnosciami i o
specjalnych potrzebach edukacyjnych w réznych czynnosciach, takze osobistych,

z pelnym zrozumieniem, z zachowaniem nalezytego szacunku i dyskrecji.

Wskazniki realizacji standardu:

Notatki stuzbowe.

Karty interwencji.

Karty kontaktow z rodzicami.

Wypehione zgody na rozpowszechnianie wizerunku dziecka.

Monitorowanie strony internetowej przedszkola.

XI. Procedura skargowa.

1.

Informacja skargowa na zachowanie pracownika moze by¢ zgtoszona do Dyrektora

Przedszkola lub na skrzynke mailowa: ps76(@um.bialystok.pl

Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi Dyrektor podejmuje czynno$ci wyjasniajace
okolicznosci zwigzane ze skarga, przeprowadza niezbgdne rozmowy, analizuje
dokumentacje. Czynno$ci wyjasniajace sg dokumentowane.

O wynikach przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych powiadamia si¢ osobg
skarzaca.

Postepowanie skargowe realizowane jest takze wobec zgloszen anonimowych.
Informacja skargowa na zachowanie Dyrektora moze by¢ zgloszona do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny - Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku.
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Standard IV. MONITORING
Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami

ochrony dzieci.

Dyrektor przedszkola wyznacza w formie pisemnej osoby odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci w przedszkolu (koordynatoréw).
Osoby, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, s3 odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci
przeprowadzaja wsrod wszystkich pracownikoOw oraz rodzicow/opiekunéw prawnych
dzieci, co najmniej raz na dwa lata ankiete monitorujaca oraz proponuja wprowadzenie
ewentualnych zmian (zalacznik 6). Na tej podstawie sporzadzaja raport z ktérym
zapoznajg Dyrektora i Rade Pedagogiczna.

W razie nieobecnosci koordynatorow wypetnianie ich obowigzkéw powierza si¢ innym
osobom.

Pracownicy przedszkola oraz rodzice mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna przedszkola wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany 1 zapoznaje z nimi pracownikéw przedszkola oraz
rodzicow/opiekundéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Rodzice/opiekunowie wychowankow przedszkola majg biezacy dostep do tresci
Polityki znajdujacej si¢ na tablicy ogloszen i stronie internetowej oraz moga wnosic¢
swoje uwagi dotyczace tresci Polityki Ochrony Dzieci do Dyrektora przedszkola lub

koordynatorow na pismie lub poprzez skrzynke e-mailowg: ps76(@um.bialystok.pl

Wychowankowie zapoznawani sg z Politykg Ochrony Dzieci poprzez pogadanki,

zabawy, zajecia dydaktyczne, tworzenie kodekséw grupowych itp.
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Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw, na zebraniach z pracownikami,
podczas spotkania Rady Pedagogiczne;.

3. Rodzice oraz opiekunowie dzieci zapoznaja si¢ z Polityka na pierwszym zebraniu
grupowym oraz za pomocg strony internetowej. Polityka jest umieszczona w miejscu

ogolnodostepnym dla rodzicow i opiekunow - na tablicy ogloszen.

Ewa Sochor

dyrektor przedszkola



Zatacznik Nr 1

Bialystok, dnia...................
Imi¢ i nazwisko
Stanowisko
Oswiadczenie
Ja legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym nr
..................................... oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo

przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajno$ci i przestgpstw z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w

tym zakresie.

data i podpis



Zatacznik Nr 2

Bialystok, dnia...................

Imie i nazwisko

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca w Przedszkolu Samorzadowym Nr 76 ,Na Zielonych

Wzgdrzach” w Biatymstoku i przyjmuje ja do realizacji.

data i podpis



Zatacznik Nr 3

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data:
Dziatanie:
Opis dzialan podjetych przez osobe
odpowiedzialng za Polityke Ochrony
dzieci
Data:

Opis spotkania:

Spotkanie z rodzicami

— zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu
przestepstwa,

— wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
Forma podjetej interwencji
(zakres$li¢ wlasciwe) — inny rodzaj interwencji. Jaki?



Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencje i data interwencji)

Wyniki interwencji( dzialania
organdw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli instytucja uzyskala informacje
o wynikach/ dzialaniach/placowki/

dzialaniach rodzicow

Data:

Dzialania:



Zakacznik Nr 4

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ
DOTYCZACEJ DZIECKA
W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i NAzZWISKO dZIECKA .........ccoiiiiiie e e e e eeeeerrre e

Data sporzadzenia notatKi ..ot

1. Opis wygladu dziecka:

3. Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka:



5. Podjete dzialania interwencyjne:

Podpis osoby sporzadzajacej notatke



Zatacznik Nr 5

Upowaznienie do odbioru dziecka
przez osobe niepelnoletnia z Przedszkola Samorzadowego Nr 76 ,,Na Zielonych

Wzgorzach” w Bialymstoku

Adres zamieszkania

Upowazniam do odbioru mojego dziecka

( Imig i nazwisko dziecka do odbioru)

przez nastgpujacg osobe niepeltnoletnia:

(imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej)

Upowaznienie wazne jest od ....................... r. do.iiii r.

Oswiadczam, iz biore¢ na siebie pelng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo, zdrowie i zZycie dziecka od momentu jego odbioru z przedszkola przez

wskazana powyzej, upowazniona niepelnoletnia osobe.

(miejscowos¢ i data)

(czytelny podpis ojca)



Zakacznik Nr 6

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

tak nie

2. zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

5. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie
Jesli tak, to jakie?



Zatacznik Nr 7

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Dane identyfikacyjne i metryczka

PP (np. wychowawca)
2 e e—————————— (np. psycholog, pedagog)
B e e e ———— (inne osoby)

(np. przemoc fizyczna, psychiczna, zaniedbanie, wykorzystanie seksualne, rowiesnicza)

Krotki opis sytuacji dziecka i jego aktualnego stanu:

Dzialania interwencyjne i prawne ( jesli dotyczy)

Zawiadomienie instytucji zewnetrznych:

Dzialania wspierajace na terenie placowki

Obszar wsparcia Opis konkretnych dzialan | Osoba odpowiedzialna Termin realizacji
Wsparcie psychologiczno- Np. indywidualne rozmowy | Psycholog/pedagog Od zaraz/stale
pedagogiczne wspierajace, terapia,

monitoring samopoczucia
Dziatania opiekuncze i Np. zmiana miejsca przy Wychowawca Biezaco
organizacyjne stoliku, zwolnienie z

wybranych aktywnosci,
dostosowanie wymagan

Bezpieczenstwo fizyczne Np. zakaz kontaktu Dyrekcja, pracownicy State
wskazanych o0sob z
dzieckiem na terenie
placowki




Wsparcie rowiesnicze Np. warsztaty z integracji, Wychowawca Do dnia.....
przeciwdziatanie
stygmatyzacji bez
ujawniania szczegdlow
sprawy

Wsparcie rodziny/opiekunéw prawnych ( jesli nie sa sprawcami krzywdzenia)
Dzialania wobec opieKunOW. ... ... ... s

(np. skierowanie do specjalistycznych poradni, regularne konsultacje, wsparcie w kontakcie z

prawnikiem)

Podpisy cztonkow Zespotu:

Podpis Dyrektora placowki:




